Vereinbarung nach § 59 Mitbestimmungsgesetz (MBG Schl.-H.) vom 11.12.1990
iiber

Teilzeitbeschiftigung in Form eines Sabbatjahres in der schleswig-holsteinischen
Landesverwaltung

zwischen

dem Finanzministerium des Landes Schleswig-Holstein
fir das Land Schleswig-Holstein

einerseits

und

dem Deutschen Gewerkschaftsbund
-Landesbezirk Nord-

dem dbb -beamtenbund und tarifunion-
-Landesbund Schleswig-Holstein e.V.-

andererseits

wird Folgendes vereinbart:

1. Grundsatz

1.1 Das Land Schleswig-Holstein bietet den Beschaftigten der Landesverwaltung befris-
~~— tete Teilzeitbeschaftigung in Form eines Sabbatjahres an, sofern die unter Ziffer 3
aufgefiihrten Voraussetzungen jeweils erflllt werden.

1.2 Das Sabbatjahr ist eine nach geltendem Tarifrecht zulassige besondere Form der
Teilzeitbeschaftigung, die durch Anderungsvertrag zum Arbeitsvertrag vereinbart
wird (vgl. § 6 Abs. 2 Satz 2 TV-L).

Die arbeitsvertraglich vereinbarte Anwendung des TV-L sowie der ergénzenden und
andernden Tarifvertrage in ihrer jeweiligen Fassung - insbesondere der teilzeitbezo-
genen Regelungen - bleibt unberuhrt.
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2. Mogliche Gestaltung des Sabbatjahres

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

Grundsatzlich sollten nachstehende Formen eines Sabbatjahres arbeitsvertraglich
vereinbart werden:

e Vierjahrige Teilzeitbeschaftigung in Form von dreijahriger Vollbeschéftigung und
einjahriger Freistellung,

o funfjahrige Teilzeitbeschaftigung in Form von vierjahriger Vollbeschéaftigung und
einjahriger Freistellung,

e sechsjahrige Teilzeitbeschaftigung in Form von funfjahriger Vollbeschaftigung
und einjahriger Freistellung,

e siebenjahrige Teilzeitbeschaftigung in Form von sechsjahriger Vollbeschaftigung
und einjahriger Freistellung.

Andere Formen sind im Rahmen der Vertragsfreiheit zuldssig. Die Freistellungspha-
se kann weniger als ein Jahr, aber immer volle Monate betragen.

Das Freistellungsjahr liegt am Ende des Gesamtzeitraums. Es ist zusammenhan-
gend in Anspruch zu nehmen. Lehrkréafte kénnen das Freistellungsjahr nur wahrend
eines Schuljahres nehmen.

Antrage auf Teilnahme am Sabbatjahr kdnnen nur zum 1. eines Kalendermonats
gestellt werden. Die Antrage sind spatestens 3 Monate vor dem gewiinschten Be-
ginn der Sabbatjahrvereinbarung zu stellen. Fir Lehrkréfte beginnt das Sabbatjahr
immer am 1. August eines Jahres. Flr den Antragszeitpunkt von Lehrkraften auf
Teilnahme am Sabbatjahr gilt das Datum des jahrlich wiederkehrenden Erlasses
LAntrage und Bewerbungen* des Ministeriums fir Bildung und Frauen.

Eine Anderung der vereinbarten Form des Sabbatjahres ist nur in Ausnahmeféllen
im gegenseitigen Einvernehmen méglich. Dies gilt auch fir eine vorzeitige Beendi-
gung. Auf personliche Hartefalle ist Rucksicht zu nehmen.

Protokollnotiz zu Ziff. 2.4:

Die Regelung in Ziff. 2.4 der Vereinbarung entspricht den Bestimmungen des § 61
Abs. 1 Satz 2 des Landesbeamtengesetzes. Bei der Prifung eines personlichen
Hartefalles sind bei Beschaftigten die gleichen Kriterien zugrunde zu legen wie bei
Beamtinnen und Beamten des Landes.

Sofern im Einzelfall eine Erkrankung die Entgeltfortzahlungsfrist Gberschreitet, gilt
Folgendes:

a.) Der oder dem betroffenen Beschaftigten ist zu erlauben, in dem Umfang, in
dem nach Ablauf der Entgeltfortzahlungsfrist ein Wertguthaben in der Ar-
beitsphase nicht aufgebaut worden ist, die Freistellungsphase entsprechend
zu verkUrzen.

b.) Der oder dem Beschéftigten ist zu gestatten, die Ausfallzeiten nachzuarbeiten
und sich damit den vollen Freistellungsanspruch zu sichern.
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2.6

2.7

-8 -

c.)  Winscht die oder der betroffene Beschéftigte weder eine Verkirzung noch
eine Verlangerung der Laufzeit des Sabbatjahrmodells, sind die einzelnen
~ Phasen unter Ausklammerung des Ausfallzeitraums in ein neues Verhaltnis
zueinander zu setzen.

Hinsichtlich des Entgeltes im Krankheitsfall gelten die tariflichen Regelungen.

Wahrend der Schutzfristen nach § 3 Abs. 1 und 2 und § 6 Abs. 1 Mutterschutzge-
setz wird der Lauf des Sabbatjahres sowohl wahrend der Arbeitsphase als auch
wahrend des Freistellungsjahres gehemmt. Dies gilt auch fur Zeiten einer Elternzeit
nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz.

Die nach den gesetzlichen bzw. tarifvertraglichen Bestimmungen mdogliche Inan-
spruchnahme eines Sonderurlaubs unter Verzicht auf die Bezlige (z.B. aus familia-
ren Griinden) bleibt unberiihrt. Wird ein derartiger Sonderurlaub in Anspruch ge-
nommen, endet jedoch mit dessen Beginn das Sabbatjahr.

3. Voraussetzungen

3.1

3.2

3.3

Antragen auf Teilnahme am Sabbatjahr wird entsprochen, soweit dringende dienstli-
che oder personalwirtschaftliche Griinde nicht entgegenstehen. Uber die Antrage
entscheidet schriftlich die Personaldienststelle, die auch tber die Bewilligung sonsti-
ger Teilzeitbeschaftigung zu entscheiden hatte. Die Rechte der Personalrate, der
Schwerbehindertenvertretung und der Gleichstellungsbeauftragten bleiben unbe-
rahrt.

Die Teilnahme am Sabbatjahr beschrankt sich auf Beschaftigte in einem unbefriste-
ten Arbeitsverhaltnis, fur das der TV-L maligebend ist.

Die Teilzeitbeschaftigung in Form eines Sabbatjahres ist bis zum Erreichen der je-
weiligen gesetzlichen Altersgrenze méglich.

4. Entgelt

4.1

4.2

Die bzw. der Beschaftigte erhalt nach dem Umfang der gewahlten Teilzeitbeschafti-
gung gem. den anzuwendenden tariflichen Regelungen das entsprechende Entgelt
sowohl wahrend der Ansparphase als auch wahrend des Freistellungsjahres (3/4,
4/5, 5/6 oder 6/7 bzw. entsprechend den Sondervereinbarungen des Entgeltes Voll-
beschéftigter). Bei zuvor bereits Teilzeitbeschaftigten (s. Ziff. 3.4) verringert sich das
aus der bisherigen Teilzeitbeschaftigung zu zahlende Entgelt entsprechend.

Kommt es in besonders gelagerten Ausnahmefallen zu einer vorzeitigen Beendi-
gung des Sabbatjahres, erfolgt eine Nachzahlung des Entgeltes fur die Zeitraume,
fur die eine im Vergleich zum ausgezahlten Entgelt hohere Arbeitsleistung erbracht
wurde. Im Todesfall wird der Betrag den Erben ausgezahlt. Die steuerliche und so-
zialversicherungsrechtliche Behandlung der Nachzahlung richtet sich nach den ge-
setzlichen Bestimmungen. Fur die Behandlung der Zusatzversorgung (insbesondere
fur die vom Sozialversicherungsrecht abweichende Zuordnung der Nachzahlung) gilt
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die Satzung der Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL) in der jewei-
ligen Fassung.

5. Sonstiges

5.1

5.2

Dem Antrag auf Teilzeitbeschaftigung darf nur entsprochen werden, wenn die/der
Beschaftigte sich verpflichtet, wahrend des Bewilligungszeitraumes berufliche Ver-
pflichtungen auRerhalb des Arbeitsverhéltnisses nur in dem Umfang einzugehen, in
dem nach den §§ 70 bis 78 LBG den vollzeitbeschéftigten Beamtinnen und Beamten
die Austibung von Nebentéatigkeiten gestattet ist.

Sofern personalwirtschaftliche oder dienstliche Belange es erfordern, kann die bzw.
der aus dem Freistellungsjahr zuriickkehrende Beschaftigte im arbeitsvertraglich zu-
lassigen Rahmen auch auf einen anderen Arbeitsplatz als den bisherigen bei der-
selben Dienststelle umgesetzt werden. Die weitere Verwendung soll der bzw. dem
Beschaftigten vor Beginn der Freistellungsphase, spatestens 3 Monate vor Ablauf
des Freistellungsjahres, aufgezeigt werden.

Diese Vereinbarung ersetzt die Vereinbarung vom 09.11.1999 (Amtsblatt Schl.-H. S.
643) und tritt am Tage nach der Veroffentlichung im Amtsblatt fur Schleswig-Holstein
in Kraft.
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